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0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla § 50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Uastnikmi dohody:
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastipeny riaditel'om Ing. Jan Kovir

ICO 30794536

Bankové spojenie Statna pokladnica
Vydavkovy tdet SR

IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy Gcet ESF

IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870

DIC 2021777780

(d'alej len ,urad )

a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou Mesto Sadtin-Strize

Adresa Alej 549, 908 41 Sasdtin-Straze

V zastipen{ primatorom Mgr. Jaroslay Suchének

ICO 00310069

Bankové spojenie Vieobecna Gverova banka,a.s.

¢. (¢t SK35 0200 0000 0000 0082 8182

DIC 2021049580

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ vieobecna verejnd spriva

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’ 84110/ vieobecnd verejnd sprava
(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d'alej len ,, G¢astnici dohody*)

Clanok 1.

Predmet dohody
1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF") v zmysle:
Operaéného programu Ludské zdroje

I

Ndrodny projekt Podpora zamesindvania UaZ prostrednictvom vybramieh akifvayeh opatreni na trhu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Nérodného projektu Podpora zamestndvania
opatreni na trhu préice-3
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
Specificky ciel: 3.1.1 Zvysit' zamestnanost’ a zniZit' nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby
Investiénd priorita: 3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych osdb

k zamestnaniu vritane dlhodobo nezamestnanych a osbh,

ktoré su vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy

v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily

0Z prostrednictvom vybranych aktivnych

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku tradom zamestnvatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miestt podfa § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluZzbdch zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddza® o zamestnanie")
vedeného vevidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného <Casu v niZlie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny
Kod | Dtumvaniku | L -~ Predpokladand
Profesin prac. pomerd | gohodnuty | poskytovania | Predpokladand celkova cena
musi byt 10todnd ISCE'I = na dobu prispevku mesalnd celkovs | price na kazdom
Por. & p | Uit BT 08 urtity jednotlivom PM
5l & profesiou uvedenou ) cena price Jednothvom
. . {uviest | [(uviest potet
v h‘l-ldﬂﬂj Pracovne) pﬂ#ﬂ. k.l.'ﬂ'ldﬁm}"ﬂh v E) (‘. £)
rmluve) kalenddrn | mesiacoch) P
e %l
MEsIEoV)
stl. | §tl.2 511.3 stl4 stl.§ 16 sil.7 sl 8
Pracovnik na
1, | eistenie verejnyen | %1% [01.06.2018| 4 4 3001,40
priestranstiev 750,35
2 vrdtnik 9629005 | 01.06.2018 o 9 750,35 6753,15
2

Nirodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybramych aktbvnych apatreni na trhu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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2. PredloZit' Gradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'allie doklady, ktoré uréi drad.
3. Dodrziavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L I1. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v stlade s él. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju,

6. Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorfich predpisov najneskér do posledného kalendarmeho dna nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o (hradu
platby a zaroveit 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. . V Ziadosti o thradu platby, ktord bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnévatel'a (napr. vyplata
miezd, Ghrada odvodov a pod.) predkladat’ tu &ast’ pokladninej knihy Gétovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. V pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt' realizované, ak stav
pokladne je minusovy.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z aftu zamesindvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby.

7. Oznédmit' pisomne uradu najneskér do 30 kalendérnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienck odo dia kedy skuto&nost' nastala, vritane ozndmenia kaZdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. St¢asne predlozit kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlédky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8, V pripade predtasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' moZe (nie je

3
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povinny) preobsadit' uvolnené pracovné miesto vlehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie z evidencie uch4dzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a &l II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarovei

predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a él. 11. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendamych dnf nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnivatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel doasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendédrnych dni odo diia docasného pridelenia.

I1. Na vyziadanie iradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sidinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej thrady oprévnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut do svojich
uftovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnitf im pri jej
vykone potrebni sidinnost’ a vletky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14. Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prislu§nom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu i¢astnika
(najneskor v deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stétneho rozpoétu je
potrebné uchovivat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestndvatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedé za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a t&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor&ich predpisov.
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17. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffajl aj zakdzané dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej innosti,
ktoré nepatri medzi zakézané &innosti, zdrovefi sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inl &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok III.
: Prava a povinnosti Gradu
Urad sa zaviizuje:
l. Poskytovat zamestnavatelovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podl'a tabul’ky &. 2) vo vyske 80 % z celkavej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a €l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendérneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 9754,55 €.

Tabul'ka ¢&. 2:
Doba Predpokladand Max,
, BD % Max. celkovy prispevok na
poskytovanin | mesatnid celkovd . mesatni A 3
Por. & PM lﬂt?g [ prispevku cena prace m:dpglg;dmc] vylka l‘d““t&“'e PM
. (v kalenddrnych rAmesmanca prispevku
(8 mesiscoch) (v €) umffg}mca (v €) sil, 3%stl, 5, resp. stl. 6
sil. stl. 2 sil. 3 stl 4 sil.5 sil.b stl.7
1. 1 7
961300 4 50,35 600,28 750,35 3001,40
2 SEIV005 9 750,35 600,28 750,35 675315
Spolu mrn:.;:::p;:lt na celkovi 9754,55
(v€)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podla &l. IIL bod 1 na jeho ufet mesalne,
najneskér do 30 kalenddmych dni odo dfa predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 11.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprédvnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajlcej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. I. bod 6 dohody,
tirad prispevok podl'a &l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vrétit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5
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Doru¢it’ zamestnivatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovdvat' hospodarnost’,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprévnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

v shvislosti stouto dohodou najskér vdei Ginnosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukézané.

. Oprévnenym ndkladom na Gcely tejto dohody st ndklady na dast’ celkovej ceny préce

zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchédzalov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje oprévnenymi
nikladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného

miesta pre zamestnancov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/{ pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ¢astnika.

- Opravnené naklady musia byt doloZené itovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'né.
Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovédvat' hospodérnost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskor§ich
predpisov, zdkon ¢. 292/2014 Z z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sutastou
systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké prédvnickej osobe nérok na uhradenie nékladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,
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4. Dnom vzniku pracovného miesta u zamesinavatela na ulely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
préce s uchddzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbze toto pracovné miesto zostat'

neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

6. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.
Skon&enie dohody

|. Tito dohodu je moZné skontit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody wGastnikov tejto
dohody.

2. Ugastnici dohody sa dojednévaj, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatel'ovi do dna nadobudnutia G¢innosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3. Kazdy Gtastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesa&nd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost' vratit' na et Gradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

4. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ulinné diiom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestnavatel' je povinny vratit Gradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia {¢innosti odstipenia na Gdet aradu.

5. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v Slanku v &. 11, vbodoch 1, 2,3,4,7,10,16a17av ¢l. IIL
v bode 2.

6. Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na néhradu &kody vzniknutej jej poruSenim.

Clénok VII.

Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

|. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obtianskeho
zékonnika (zakon &. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
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vieobecne zdviiznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi

pravaymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vztah k zavéizkom Udastnikov
dohody.

4. Této dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Uéastnikom povinnost’
pisomne ozndmit', dorudit, poskytnut, predloZit, vratit & inak zabezpetit' -obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def
lehoty, vktorom bola zésielka podani na poStovii prepravu, bola osobne dorutend do
podatel'ne prijemcu a oznatend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézana na
thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany &l a obsah
sledovany touto dohodou.

7. Utinnost' dohody skonéi splnenim zavéizkov Gtastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lédnku VI, bod 4.

8. Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vy&ka finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sit opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Senici, diia 17.05.2018 V Senici, diia 17.05.2018
Za zamestnavatel'a: Za urad:

e S
\ /W f A .“'f”“ %)

—

=
Mgr. J amh Suchének %
primato o

Mesta Sastin-Straze

—

Vypracoval : Be, Tatiana Petrlovd, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu price, socidlnych vecl a rodiny Senica,

Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulovd, vedica, Oddelenia AOTPAESF Uradu préce, socidlnych vecl a rodiny
Senica.
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